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	«Чилимдiн» муниципальнöй 

районлöн муниципальнöй
юкöнса Сöвет

	РЕШЕНИЕ

КЫВКÖРТÖД


от  11 декабря  2013 г. № 225/16                                       

с. Усть-Цильма Республики Коми    

	Об утверждении положения  о порядке предоставления служебных жилых помещений в муниципальном жилищ-ном фонде 


       В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации от 29 декабря 2004 г. № 188-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации от 26 января 2006 г. № 42 «Об утверждении Правил отнесения жилого помещения к специализированному жилищному фонду и типовых договоров найма специализированных жилых помещений»,
Совет муниципального района «Усть-Цилемский» РЕШИЛ:
1. Утвердить положение о порядке предоставления служебных жилых помещений в муниципальном жилищном фонде согласно приложению.

2. Считать утратившим силу решение Совета муниципального образования «Усть-Цилемский район» от 21.02.2006 N 300/22 «Об утверждении Положения о порядке предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда на территории МО «Усть-Цилемский район».

       3. Решение вступает в силу со дня опубликования.

Глава муниципального района «Усть-Цилемский»-
руководитель администрации района 
                                        А.В.Поздеев 

Утверждено

 решением 
Совета муниципального района

«Усть-Цилемский»

от 11 декабря 2013 г. № 225/16

(приложение)
Положение

о порядке предоставления служебных жилых помещений 

в муниципальном жилищном фонде
1. Включение жилого помещения в состав служебного специализированного муниципального жилищного фонда (присвоение жилому помещению статуса «служебное»)  и исключение жилого помещения из указанного фонда осуществляется постановлением администрации муниципального района «Усть-Цилемский». Одновременно служебное жилое помещение закрепляется в оперативное управление одного из муниципальных учреждений муниципального района «Усть-Цилемский» или передаётся в хозяйственное ведение одному из муниципальных унитарных предприятий муниципального района «Усть-Цилемский».

2. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями в соответствующем населенном пункте на территории муниципального района «Усть-Цилемский», в связи с характером их трудовых отношений.

3. Служебные жилые помещения для временного проживания по договору найма специализированного жилого помещения предоставляются:

1) специалистам администрации муниципального района «Усть-Цилемский», в том числе специалистам управления образования администрации муниципального района «Усть-Цилемский» и финансового управления администрации муниципального района «Усть-Цилемский;

2) работникам муниципальных учреждений или унитарных предприятий, учредителем которых является администрация муниципального района «Усть-Цилемский» (далее – Учреждение);

3) работникам (специалистам, служащим) государственных учреждений Республики Коми, федеральных учреждений (далее – Учреждение) на основании заключенных Соглашений о сотрудничестве, сторонами по которому являются: администрация муниципального района «Усть-Цилемский» и Учреждение. В качестве Учреждений также могут выступать органы исполнительной власти, правоохранительные и иные органы, исполняющие государственные полномочия.

4. Ведение учета лиц, имеющих право на предоставление служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда муниципального района «Усть-Цилемский», производится по месту работы (службы) граждан, подпадающих под категорию граждан, имеющих право на получение служебных жилых помещений в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

5. Предоставление служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального района «Усть-Цилемский» осуществляется постановлением администрации муниципального района «Усть-Цилемский» на основании решения Жилищной комиссии администрации муниципального района «Усть-Цилемский» (далее Жилищная комиссия) в порядке, установленном настоящим Положением. При этом решение Жилищной комиссии носит рекомендательный характер.

6. Граждане, имеющие право в соответствии с действующим законодательством на получение служебного жилого помещения, подают заявление о предоставлении служебного жилого помещения по месту своей работы (службы).

К заявлению прилагаются следующие документы:

- справка о составе семьи;

- оригиналы и копии паспортов, иных документов, удостоверяющих личность гражданина и членов семьи гражданина;

- оригиналы и копии документов, подтверждающих степень родства членов семьи (свидетельства о рождении, о заключении либо расторжении брака и др.).

7. Работодатель в месячный срок со дня получения заявления гражданина принимает необходимые меры по установлению нуждаемости заявителя в жилом помещении на территории соответствующего населенного пункта путём направления запросов в компетентные органы. По истечении месячного срока работодатель обязан дать ответ заявителю о признании его нуждающимся в жилом помещении либо о мотивированном отказе в предоставлении служебного жилого помещения. 

8. В срок не более двух рабочих дней со дня признания заявителя нуждающимся работодатель готовит ходатайство руководителя учреждения и направляет его с прилагающимися к нему документами для рассмотрения в Жилищную комиссию.

9. Ходатайство рассматривается на ближайшем заседании Жилищной комиссии. По результатам рассмотрения ходатайства Жилищная комиссия принимает одно из следующих решений: 
1) о предоставлении жилого помещения;
2) об отказе в предоставлении жилого помещения. 
При этом отказ должен быть обоснован нормами действующего законодательства и (или) муниципальных правовых актов. 

10. Принятое решение в письменной форме доводится до администрации муниципального района «Усть-Цилемский» (далее – Администрация). Администрация рассматривает поступившие материалы и:

1) издаёт постановление о предоставлении служебного жилого помещения. Постановление направляется заявителю и руководителю Учреждения (предприятия), в оперативном управлении (хозяйственном ведении) которого находится предоставляемое служебное помещение. Учреждение (предприятие) при поступлении постановления заключает договор служебного найма с заявителем и в месячный срок со дня вынесения постановления предоставляет в администрацию акт передачи помещения;
2) отвечает отказом работодателю в предоставлении жилого помещения с обязательным указанием причин отказа. Работодатель в срок не более двух рабочих дней доводит решение об отказе до заявителя.

11. Администрация вправе утвердить административный регламент предоставления муниципальной услуги «Предоставление гражданам по договорам найма жилых помещений специализированного муниципального жилищного фонда» в части, не противоречащей настоящему Положению.

12. Служебные жилые помещения при их фактическом наличии предоставляются гражданам в виде отдельной квартиры общей площадью не менее учётной нормы, установленной решением Совета муниципального района «Усть-Цилемский» от 23 июня 2009 г. № 227/14 «Об установлении учетной нормы площади жилого помещения и площади предоставления жилого помещения по договору социального найма». Служебное жилое помещение площадью менее нормы, установленной в настоящей части, может быть предоставлено только с письменного согласия заявителя.

13. Права, обязанности нанимателя, наймодателя по использованию служебного жилого помещения регулируются договором найма служебного жилого помещения.

14. В договор найма служебного жилого помещения включаются члены семьи нанимателя, проживающие совместно с ним в предоставленном жилом помещении.

15. В случае увольнения с муниципальной службы, прекращения или расторжения трудового договора, дающего право на предоставление служебного жилого помещения, наниматель служебного жилого помещения обязан освободить и сдать в месячный срок служебное жилое помещение. Приемка служебного жилого помещения осуществляется по акту приема-передачи Учреждением, заключившим договор служебного найма.

16. В случае отказа освободить такое жилое помещение указанные граждане подлежат выселению в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.

17. Получение служебного жилого помещения не является основанием для исключения граждан из списка нуждающихся в предоставлении жилых помещений по договору социального найма.

____________________________________
